STATUT LIPNOWSKIEGO KLUBU STRZELCKIEGO ,VIS”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Klub rejestrowany na podstawie niniejszego statutu jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, noszagcym nazwe Lipnowski Klub Strzelecki ,VIS”, w skrécie LKS VIS” i w dalszej tresci
statutu nazywanym Klubem .
§2
Terenem dziatania LKS ,VIS”” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg: Miasto i Gmina Lipno adres do
korespondenciji ul. Kilinskiego 14, 87-600 Lipno.
§3
Klub dziata na podstawie przepisdow nastepujgcych aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.),
2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298 z pézn. zm.),
3.Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2016 poz. 176 z pdzn. zm.)
4. niniejszego statutu.
i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu dziatania.

§5
Klub swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swych celéw Klub
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6
Klub moze posiada¢ i uzywac witasnych pieczeci, logo, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§7

Czas trwania Klubu jest nieograniczony.

Rozdziat Il
CELE KLUBU | SPOSOBY ICH REALIZACII

§8
Celem dziatania Klubu jest dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjna i popularyzatorska w zakresie strzelectwa i jego
historii, polegajaca na wszelkich formach aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne Ilub
zorganizowane wptywajg na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkdow
spotecznych lub osiggniecie wynikédw sportowych na wszelkich poziomach oraz Klub osdb zajmujgcych sie
kolekcjonerstwem broni.

§9
1. Klub realizuje swoje cele poprzez:
a) Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa i kolekcjonowania broni
uzywanej w strzelectwie.
b) Stwarzanie cztonkom Klubu odpowiednich warunkéw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie im:
- bezpiecznych warunkéw uprawiania strzelectwa,
- opieki trenerskiej,
- wiasciwych urzadzen, sprzetu i materiatéw szkoleniowych,
- opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych z ubieganiem sie i posiadaniem
pozwolen na bron oraz kolekcjonowaniem broni.
c) Prowadzenie zajec strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla cztonkéw Klubu i innych oséb.
d) Organizowanie zawodow i innych imprez strzeleckich.



e) Szkolenie i doszkalanie w zakresie strzelectwa cztonkéw Klubu oraz innych oséb posiadajacych lub
zainteresowanych posiadaniem i uzywaniem broni.

f) Organizowanie spotkan, pokazow i wymiane doswiadczen pomiedzy kolekcjonerami broni.

g) Kolekcjonowaniem broni przez Klub

h) Zrzeszenie oséb zajmujacych sie rekonstrukcjg historyczna.

i)  Wspodtprace z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

j) Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych.

k) Organizowanie imprez integracyjnych dla cztonkédw Klubu oraz cztonkdéw innych zwigzkdw, klubow i
stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze, a takie oséb uprawiajgcych strzelectwo w formie
niezorganizowanej oraz zajmujacych sie kolekcjonowaniem broni.

2. Wszelkie srodki uzyskane w celu pokrycia kosztéow organizacji celdw statutowych wymienianych w ust.1
przeznacza sie wylfacznie na cele statutowe.

3. Istnieje mozliwos¢ wynagradzania cztonkéw zarzadu Klubu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja
w organizacji. W umowach miedzy klubom a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nimi Klub reprezentuje cztonek
organu kontroli wewnetrznej lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw lub delegatow.

§10

Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, moze natomiast do realizacji swych statutowych celéw powotac inne

organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

§11

Realizujgc powyzsze cele Klub opiera sie na aktywnosci spotecznej pracy cztonkéw. Dla prawidtowego

wykonywania swoich zadan moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, na zasadach

odrebnie okreslonych uchwatami Zarzadu.

Rozdziat Ill
CZtONKOWIE Klubu ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. uczestnikow,
3. honorowych,
4. wspierajacych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej bez wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory:

a) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie jest pozbawiony praw publicznych,

c) przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkéw Klubu i ztozy deklaracje cztonkowska do Zarzadu
Klubu.

2. Cztonkami uczestnikami mogg by¢ matoletni obywatele -za zgodg rodzicéw lub opiekunédw prawnych na
podstawie pisemnej deklaracji.

3. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone szczegdlnie dla rozwoju
Klubu. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwatg Zarzad Klubu.

4. Instytucje oraz inne osoby prawne deklarujagce pomoc w realizacji celéw Klubu, w szczegdlnosci pomoc
finansowg, mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Klub.

§14

1. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Klubu, cztonkdw uczestnikdw, oraz w poczet cztonkdédw wspierajgcych
dokonuje Zarzad Klubu na podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego, zawierajgcej imie i nazwisko (nazwe),
date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), osSwiadczenie o przystgpieniu, oraz gdy chodzi o osoby prawne,
zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

2. Cztonkostwo Klubu nabywa sie z dniem przyjecie kandydatury przez Zarzad Klubu zwyktg wiekszoscig gtoséow w
drodze uchwaty. O podjeciu uchwaty Zarzgd powiadamia zainteresowanego.



3. Zatozyciele Klubu, ktérzy podpisali liste zatozycielska dotgczong do wniosku o rejestracje Klubu, stajg sie jego
cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia Starosty o zarejestrowanie Klubu.
§15
1. Wszyscy cztonkowie Klubu zobowigzani s3:
a) swoja postawq i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Klubu,
b) dbac o jego dobre imie,
¢) popieraéiczynnie realizowaé cele Klubu,
d) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulamindw i decyzji wifadz Klubu wydanych na podstawie
niniejszego statutu,
e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie oraz dokona¢ wptaty optaty wpisowej.
2. Cztonek zwyczajny Klubu ma prawo bra¢ udziat w zyciu Klubu a w szczegdlnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
b) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Klubu,
c) korzystac z lokali Klubu,
d) posiadac legitymacje Klubu i nosi¢ odznaki Klubu,
e) korzystaé z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu,
f) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Klub stawia do dyspozycji
cztonkow,
g) korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Klub.
3. Cztonkowie uczestnicy majg prawo:
a) matoletni ponizej 16 roku 2zycia majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego,
b) matoletni w wieku 16 —18 lat mogg korzysta¢ z czynnego prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem biernego
prawa wyborczego,
¢) maja prawo korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Klubu na zasadach
okreslonych przez Zarzad dla cztonkdw uczestnikow.
4. Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkéow zwyczajnych z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.
§16
1. Osoby prawne mogg zostac¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi Klubu, ktéry
podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate zgodnie z § 14 pkt 1-2.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Klub.
3. Forme i rodzaj wspierania Klubu cztonkowie wspierajgcy ustalg z Zarzgdem Klubu.
4. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionych w § 15pkt 2 p.
pktb—g.
5. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uzyskiwac informacje od Zarzadu Klubu o sposobie wykorzystania srodkéw
przekazanych przez nich na rzecz Klubu.
6. Cztonkowie wspierajgcy moga bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli uczestniczy¢ w Walnych
Zebraniach z gtosem doradczym na zasadach kazdorazowo ustalonych przez Zarzad.
§17
Skreslenie z listy cztonkéw Klubu nastepuje przez:
1. Rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi Klubu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Klubu,
b) za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Klubu,
c) zazaleganie z optatg sktadek cztonkowskich,
d) na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkéw Klubu z przyczyn okreslonych w p. pkt. aib,
e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.
3. Smier¢ cztonka.
4. W stosunku do cztonkdw wspierajgcych bedacych osobami prawnymi przyczyne skreslenia stanowi rowniez
likwidacja cztonka.



§18
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Walnego
Zgromadzenia, ztozone Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji od Zarzadu. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE KLUBU

§19
Wtadzami Klubu s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Klubu trwa 4 lata.

2. Wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Klubu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

§21

1. Najwyzszg wtadzg Klubu jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej na pisemny
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 cztonkdéw Klubu okreslajacych sprawy wymagajace rozpatrzenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw pisemnie lub w kazdy
inny skuteczny sposdb, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdiniej tego samego dnia -
moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyé cztonkowie zwyczajni Klubu oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie
wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Klubu,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

e) wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Klub innych organizacji,
h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Klubu,
j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Klubu na dziatalno$é Zarzadu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow cztonkdw.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz rozwigzanie Klubu, wymaga
bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci potowy cztonkéw Klubu w pierwszym terminie, w drugim terminie
wymaog obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

9. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Klubu z gtosem stanowigcym na zasadach okreslonych w § 15 pkt 2 i
4 statutu,

b) cztonkowie uczestnicy w wieku od 16 do 18 lat z gtosem na zasadach okreslonych w § 15 pkt 3b statutu,

c) cztonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele z gtosem doradczym na zasadach okreslonych w § 16 pkt 6
statutu.



§22

1. Zarzad skfada sie z 3 do 7cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i moze by¢ powiekszony o 1 do 4 innych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4 - letnig kadencje.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Klubu,

b) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) wystepowanie do wtadz i instytucji w sprawach pozyskiwania sSrodkdw oraz dziatalnosci szkoleniowej,

d) kierowanie biezgcg praca Klubu,

e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

f) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Klubu,

g) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

h) powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Klubu,

i) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

j) wspdtpraca z innymi organizacjami i zwigzkami o podobnym charakterze dziatania,

k) wybdr delegatow Klubu do reprezentowania go wobec innych organizacji i zwigzkdw,

1) organizowanie samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi organizacjami i zwigzkami zawoddw strzelectwa
sportowego,

m) wykonywanie innych zadan przewidzianych statutem.

6. Posiedzenie Zarzagdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej jego potowy cztonkdw, w tym

Prezesa lub Wiceprezesa.

§23

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindw i innych postanowien obowigzujacych w
Stowarzyszeniu, Zarzgdowi przystuguje prawo nakfadania kar na cztonkéw Klubu.

2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny uchwalony przez Zarzad.

3. W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci. Od decyzji Zarzadu o ukaraniu,
cztonkowi przystuguje odwotanie pisemne w ciggu 7 dni do Komisji Rewizyjnej, ktdre zostanie rozpatrzone w
terminie 30dni.

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcegoi 1 do 3 cztonkdw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Klubu,

b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

d) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu Klubu z gtosem doradczym, do czego ma prawo przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tejze Komisji.

4. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi. Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo do wystgpienia do Zarzadu z wnioskami z kontroli oraz zgdania usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

5. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie za okres kadencji.

§25

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Klubu wymienionych w § 19 pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie

ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt

zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.



Rozdziat V
MAIJATEK KLUBU

§26

1. Klub moze posiada¢ majgtek ruchomy i nieruchomy.

2. Na fundusze Klubu sktadaja sie:

a) wpisowe i sktadki cztonkéw Klubu,
b) subwencje, darowizny i zapisy,
c) wptywy z zawodoéw organizowanych przez Klub,
d) wptywy z dziatalnosci statutowej.
§27

1. Majatek Klubu powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z wiasnej
dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majgtkiem Klubu zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Klubu w zakresie praw, obowigzkéw i zobowigzan majatkowych oraz udzielania
petnomocnictw wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu -podpis Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu.

4. Do waznosci pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz Klubu wymagany jest jeden podpis Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzadu lub innych oséb upowaznionych przez Zarzad Klubu -samodzielnie.

5. Zarzad prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.

6. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Klubu pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU

§28
1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celdéw Klubu.
2. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podejmowanej wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Walnego Zgromadzenia. Zastosowanie ma tutaj rowniez §
21 niniejszego statutu.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE KLUBU

§29
1. Klub rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.
2. Uchwate o rozwigzaniu Klubu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszos$cig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.
§30
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki
zostanie przeznaczony majgtek Klubu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Po zakonczeniu likwidacji Lipnowskiego Klubu Strzeleckiego ,VIS” likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z
whnioskiem o wykreslenie Klubu z rejestru stowarzyszen.



